ZARZADZENIE Nr 0152/ 20/2008
Burmistrza Wigcborka

z dnia 21 marca 2008 roku

w sprawie szczegélowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom
kierujgcym samorzadowymi instytucjami kultury Gminy Wigcbork oraz wzoru wniosku
o przyznanie nagrody rocznej

Na podstawie art.30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (teks
jednolity Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 10 ust. 8 ustawy z dnia
3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U.
Nr 26, poz. 306 z pdzn. zm.)

zarzgdzam sig, co nast¢puje:
L ¢4

§1

1. Wprowadzam szczeg6lowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej osobom, o ktérych
mowa w art. 2 pkt 1 i 4 ustawy o wynagradzaniu os6b kierujacych niektorymi podmiotami
prawnymi, ktore kieruja samorzadowymi instytucjami kultury.

2.Wzbr wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2

1.Burmistrz Wigcborka moze przyzna¢ nagrod¢ roczng jezeli samorzadowa instytucja kultury:
1) efektywnie realizowala zadania i cele statutowe,
2) uzyskala zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok kalendarzowy,
3) nie przekroczyla rocznego wskaznika wzrostu wynagrodzen ustalonego dla
opracowania budzetu gminy na dany rok.

2. Nagroda roczna moze by¢ przyznana jedynie uprawnionemu, ktory petnit swoja funkcj¢ co
najmniej 180 dni w roku poprzedzajacym rok wyplacenia nagrody i w tym okresie nie
naruszyl swoich obowiazkow, dyscypliny finanséw publicznych, nie rozwigzano z nim
stosunku pracy z jego winy.

§3

1. Wiasciwym do przyznania nagrody rocznej kierownikowi samorzadowej instytucji
kultury Gminy Wigcbork jest Burmistrz Wigcborka.

2. Wysokos¢ nagrody rocznej dla kierownika samorzadowej instytucji kultury gminy nie
moze przekroczy¢ dwukrotnosci jego przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w
roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.



3. O przyznanie nagrody wnioskuje Skarbnik Gminy wspolnie z Sekretarzem Gminy w
terminie 3 (trzech) miesigcy od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego

podmiotu za dany rok obrotowy.

4. Wyplata nagrody rocznej nastapi ze $rodkéw finansowych zgromadzonych na
rachunku instytucji kultury.

5. Nagrode roczng dla glownej ksiggowej i pracownikow samorzadowej instytucji
kultury przyznaje Dyrektor instytucji kultury.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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